Zarzgdzenie nr 1/2020
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Starym Dzikowie

Zz dnia 8 wrzes$nia 2020 r.

w sprawie wprowadzenia Procedury postepowania na wypadek podejrzenia zakazenia
koronawirusem lub zachorowania na COVID-19

& L.
Wprowadza si¢ Procedurg postgpowania na wypadek podejrzenia zakazenia koronawirusem
lub zachorowania na COVID-19, stanowigcg zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.
§ 2.

Do stosowania procedury, o ktérej mowa w § 1., zobowigzani sg wszyscy pracownicy
Gminnego Osrodka Kultury w Starym Dzikowie.

§ 3.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 8 wrzesnia 2020 r.
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Zatacznik do Zarzadzenia nr 1/2020
z dnia 8 wrzesnia 2020r.

PROCEDURA POSTEPOWANIA NA WYPADEK PODEJRZENIA ZAKAZENIA
KORONAWIRUSEM SARS-CoV-2 LUB ZACHOROWANIA NA COVID-19
W GMINNYM OSRODKU KULTURY W STARYM DZIKOWIE

Cel procedury

Procedura  postepowania na  wypadek podejrzenia  zakazenia  koronawirusem
SARS-CoV-2 lub zachorowania na COVID-19, obowigzuje do czasu odwotania stanu epidemii
przez organy nadrzedne. Obejmuje wykaz dzialan jakie nalezy podjac¢
w przypadku zaistnienia sytuacji zwigzanej z wystapieniem podejrzenia wystapienia choroby
COVID-19 na terenie Gminnego Osrodka Kultury w Starym Dzikowie i $wietlic, oraz

przeciwdziataniu rozprzestrzeniania si¢ choroby zakaznej.

Zakres procedury
Procedura niniejsza dotyczy wszystkich pracownikow Gminnego Osrodka Kultury w Starym
Dzikowie oraz innych o0sob przebywajacych w danym czasie na terenie obiektow

wykorzystywanych przez GOK.

Wytyczne zostaly podzielone na czes$ci:
1. Zapewnienie bezpieczenstwa pracownikom.
2. Zapewnienie bezpieczenstwa w przestrzeni biurowej.
3. Procedury zapobiegawcze: podejrzenie zakazenia koronawirusem pracownikow.
4. Procedury post¢powania w przypadku podejrzenia u osoby, klienta,

kontrahenta, dostawcy zakazenia koronawirusem.

Zapewnienie bezpieczenstwa pracownikom.

1. Pracownik, ktory mogl narazi¢ si¢ na zakazenie SARS-CoV-2 poza miejscem Swiadczenia
ustug powinien niezwlocznie, telefonicznie zglosi¢ to pracodawcy
i powiadomi¢ stacje¢ epidemiologiczng, do czasu badania i decyzji winien si¢ wstrzymac od
dalszego przychodzenia do pracy. Dopuszcza si¢ wykonywanie pracy zdalnej, jezeli
charakter jego pracy na to pozwala, a pracownik otrzyma 100% przystugujacego mu

wynagrodzenia.



2.

Spotkania wewnetrzne, jesli sa niezbgdne, powinny by¢ przeprowadzane przy otwartych
oknach lub  drzwiach i z  zachowaniem odleglosci  co  najmniej

2 metrow odleglosci pomigdzy osobami.

Zapewnienie srodkow ochrony osobistej dla pracownikéw (maseczki lub przytbice,

rekawice jednorazowe) 1 preparaty do dezynfekcji rak.

Zapewnienie bezpieczenstwa w przestrzeni biurowej.

1.

10.

Dozowniki z plynem do dezynfekcji rak dostgpne dla pracownikow

w obszarze: wejscia, wyjscia, WC, pomieszczen socjalnych oraz kazdej sali biurowej

(w zaleznosci od powierzchni).

Pamietanie o zachowaniu co najmniej 2 m odlegtosci pomigdzy osobami.

Gdzie to mozliwe, wykorzystywanie do komunikacji metod takich jak: telefon komoérkowy,
e-mail, komunikatory internetowe.

Zmniejszenie  liczby  pracownikow korzystajacych — ze wspolnych  obszarow
w danym czasie (np. przez roztozenie przerw na positki).

Koniecznos¢ dezynfekcji pomieszezen socjalnych tj. kuchnia powinna odbywac si¢ przez
kazdego pracownika chcgcego z niej uprzednio skorzysta¢ tj. wytarcie blatu stotu, krzesta,
sprzetu AGD srodkiem do dezynfekcji (roztwor min 60% alkoholu) i ustalenie
bezpiecznych odleglosci w pomieszczeniu.

Sprzatanie dezynfekujace pomieszczen socjalnych, WC, klamek, wigcznikow $wiatla i
innych powierzchni lub elementow wyposazenia czgsto uzywanych.

Brak koniecznosci noszenia maseczek w biurze podczas pracy przy komputerze, przy
zachowywaniu co najmniej 2m odleglosci pomiedzy osobami.

Koniecznosé zakrywania ust i nosa maseczka lub przylbica, podczas korzystania ze stref
wspolnych tj. korytarzy, pomieszczen socjalnych.

Osoby majgce kontakt z osobami z zewngtrz tj. magazynierzy, handlowcy czy osoby
przyjmujacy korespondencje/przesytki zobowigzane sa do zakrywania ust 1 nosa
maseczka lub przytbicg, oraz do dezynfekowania rgk po kazdym kontakcie.

Czeste wietrzenie pomieszczen biurowych, jesli nie ma takich mozliwosci uzywac

oczyszczaczy powietrza.

Wytyczne dla pracownikow:

— Przed rozpoczgciem pracy, tuz po przyjsciu do pracy obowigzkowo nalezy umy¢ rgce

woda z mydiem.



— Zachowa¢ bezpieczng odleglos¢ od rozméwcey i wspotpracownikoéw (rekomendowane
sg 2 metry).

— Czgste i dokladne mycie rak woda z mydlem, dezynfekowaé osuszone dionie srodkiem
na bazie alkoholu (min. 60%).

— Podczas kaszlu i kichania zakry¢ usta i nos zgietym lokciem lub chusteczkg — jak
najszybciej wyrzuci¢ chusteczke do zamknigtego kosza i umyé rece.

— Stara¢ si¢ nie dotyka¢ dtonmi okolic twarzy, zwlaszcza ust, nosa i oczu.

— Dotozy¢ wszelkich staran, aby stanowiska pracy byly czyste i higieniczne, szczegélnie
po zakonczonym dniu pracy. Nalezy pamigta¢ o dezynfekcji powierzchni dotykowych
jak stuchawka telefonu, klawiatura i myszka, wlaczniki $wiatet czy biurka.

— Unika¢ dojazdéw do pracy $rodkami komunikacji publicznej, jezeli istnieje taka

mozliwosc.
Procedury zapobiegawcze: podejrzenie zakazenia koronawirusem pracownikow.

1. Informuje si¢ pracownikoéw, ze w przypadku wystapienia niepokojgcych objawéw, nie
powinni przychodzic¢ do pracy, powinni pozostaé
w domu i skontaktowac sig telefonicznie ze stacjg sanitarno-epidemiologiczna, oddziatem
zakaznym, a w razie pogarszania si¢ stanu zdrowia zadzwoni¢ pod nr 999 lub 112 i
poinformowacé, ze moga by¢ zakazeni koronawirusem.

2. Zaleca si¢ biezace $ledzenie informacji Glownego Inspektora  Sanitarnego
i Ministra Zdrowia, dostgpnych na stronach gis.gov.pl lub
https://www.gov.pl/web/koronawirus/, a takze obowigzujacych przepisow prawa.

3. W przypadku wystapienia u pracownika wykonujacego swoje zadania na stanowisku pracy
niepokojgcych objawow sugerujacych zakazenie koronawirusem, nalezy niezwlocznie
odsung¢ go od pracy. Pracownik powinien oczekiwa¢ na transport w wyznaczonym
pomieszczeniu, w ktérym jest mozliwe czasowe odizolowanie go od innych oséb tj.
pomieszczenie garderoby  (parter budynku GOK). Nalezy powiadomi¢ wlasciwa
miejscowo powiatowa stacj¢ sanitarno-epidemiologiczng 1 stosowaé sie $cidle do
wydawanych instrukcji i polecen.

4. Zaleca si¢ ustalenie obszaru, w ktorym poruszal si¢ i przebywal pracownik,
przeprowadzenie rutynowego sprzatania, oraz zdezynfekowanie powierzchni

dotykowych (klamki, porecze, uchwyty itp.).



5. Rekomenduje si¢ stosowanie si¢ do zalecen Panstwowego Powiatowego Inspektora
Sanitarnego przy ustalaniu, czy nalezy wdrozy¢ dodatkowe procedury biorgc pod

uwage zaistnialy przypadek.

Procedury post¢gpowania w przypadku podejrzenia

u osoby/klienta/kontrahenta/dostawcy zakazenia koronawirusem.

1. Ustalenie listy pracownikow obecnych w tym samym czasie w obiekcie
1 zalecenie stosowania si¢ do wytycznych Gléwnego Inspektora Sanitarnego
dostgpnych na stronie gov.pl/web/koronawirus/ oraz gis.gov.pl odnoszacych si¢ do
0so6b, ktore miaty kontakt z zakazonym.

2. Dokladne zdezynfekowanie przestrzeni, w ktorej przebywal zakazony (ze
wskazaniem, ze nie mamy pewnosci, czy w momencie $wiadczenia ustugi dana osoba
byla juz zakazona) oraz zdezynfekowanie narzedzi, ktore byly wykorzystywane w

trakcie $wiadczenia ustugi.

Pracownicy zostali zapoznani z wytycznymi w formie wiadomo$ci e-mail.



